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Activismo Creativo en Las Calles De Jordania: Hacia un Compromiso 

Cívico Innovador y Rendición de Cuentas 

 

Este ensayo describe experiencias concretas con resultados tangibles 

que muestran las mejores prácticas y herramientas de activismo creativo 

que promueven involucramiento cívico innovador y rendición de 

cuentas social creadas e implementadas por la organización Líderes del 

Mañana en el Medio Oriente y Norte de África (MONA). Líderes del 

Mañana es una organización juvenil sin fines de lucro que ha estado 

activa en Jordania y en MONA desde 2007. La organización construye 

una comunidad de jóvenes líderes árabes que sean educados, 

pensadores críticos, con iniciativa y capaces de servir a sus 

comunidades creativamente. Después de fundar Líderes del Mañana, el 

autor desarrolló Diwanieh, una innovadora iniciativa social, y FADFED, 

una creativa metodología de investigación cualitativa, en 2010y 2012, 

respectivamente. FADFED y Diwanieh fueron creadas para combatir el 

elitismo en la vida sociopolítica, la falta de confianza en los funcionarios 

e instituciones gubernamentales, la libertad de expresión restringida y la 

falta de participación cívica  crítica y genuina que ha plagado a 

Jordania y la región MONA. Los ciudadanos de MONA a menudo 

experimentan las fallas de las instituciones políticas, administrativas y 

sociales en la instauración de rendición de cuentas y confianza en los 

funcionarios públicos. Consecuentemente, los ciudadanos siguen 

considerando al gobierno como corrupto, ineficaz y poco fiable porque 

no están involucrados en los procesos de toma de decisiones y tienen 

pocas oportunidades de dar retroalimentación y buscar rendición de 

cuentas (Brixi, Lust & Woolcock, 2015). Afortunadamente, FADFED y 

Diwanieh buscan resolver estos importantes problemas y han sido 

usados con éxito como herramientas para aumentar la rendición de 

cuentas de las instituciones y el involucramiento social de los 

ciudadanos en Jordania y en la región MONA. También han 

incrementado la motivación e incentivos de base en la vida pública. 

 


